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1973（昭和48）年4月
2,800万円
7億3,500万円（2018年12月）
100名　男性51名　女性49名（2019年10月）

［沼津本社］沼津市大岡981-1
［静岡支社］静岡市駿河区中田4-2-6 あっとわん飛翔2F

税務・会計サービス、相続税申告・相続サービス
経営財務コンサルティング、総合資産コンサルティング
相続手続支援サービス、FPコンサルティング、業務効率化支援
売上増支援サービス、海外活用支援、人材育成支援
代表取締役　吉川正明
TEL.055-922-9870
https://www.tax-iwasaki.com

企業プロフィール

過去の採用実績

沼津の元気ある企業を現役大学生が取材!
企業と学生のマッチング耳よりレポート 株式会社イワサキ経営

株式会社イワサキ経営

2019年度 1名 2018年度 3名 2017年度 2名

地元沼津への思いをお聞かせください。

クライアントの経営課題の克服に向けて、
御社の強みは何ですか。

どんな人材を求めていますか。
育成方針についても教えてください。

沼津に限らず、東部地域全体が元気になって貰いたいという思いがあ
ります。沼津は高校の数は多いですが、大学がなく、卒業を機に若者が
県外へ流出したまま戻らない傾向にあります。日本企業の99%を中小
企業が占める中、地元を元気にするには、中小企業の活性化が必要不
可欠です。私たちはその役割を担う地元企業の一つとして、“若者が帰
りたくなる魅力ある街づくり”を目指し、日々の事業を行なっています。
また高校生のインターンシップや会社見学など、地域社会への貢献活
動にも積極的に取り組んでいます。

弊社の特長は税務・会計に留まらず、事業承継やM&A、売上増支援や
海外展開支援など、あらゆるニーズに総合力で応える「ワンストップ・コ
ンサルティングサービス」の提供です。90名以上のスタッフが在籍し、法
人・個人を合わせ2000近くの企業顧問をする中で、多くの事例を各々
が経験しているため、ほとんどの課題に社内で対応できるのが強みで
す。親族外の事業承継や毎年行う経営計画策定もその一例ですが、ま
ずは自社の経営課題に取り組み、成果を出し、結果に基づいた実践的な
アドバイスを心掛けています。

これまでは簿記や事務仕事ができる人を求める傾向にありましたが、
今はその能力だけではお客様に対して万全なサポートができないと考
えています。中途採用では他業種から人材を受け入れ、それまでの経
験と新たな発想を活かしてもらっています。新卒では年上の人と積極
的に会話ができるコミュニケーション能力の高い人を求めています。資
格の有無は問わず、入社後、会社の理念やビジョンを理解した上で、自
身の目標や働き方をしっかりと考えられるよう教育しています。また、
朝礼ではチェックリーダーを立て、挨拶やお辞儀、本の持ち方まで厳し
く指導しています。

私がお答えしました!

静岡県の地域力になるため、さまざまな分野の専門家
が総合的なワンストップ・コンサルティングサービスを
提供する会社で、コンサルタントとしての能力を育てる
環境の用意だけでなく、挨拶を基本とした人間教育に
も非常に力を入れていることに惹かれました。このよう
な「地域に根付いた企業が増えていくことが日本経済
の発展と共に、地域活性化に繋がるのだ」と吉川正明
社長へのインタビューを通じて強く感じました。

私が取材しました!

学生
紹介）

沼津しごと応援サイト

ぬま

取材風景

代表取締役社長
吉川正明さん

「社員第一」、次いで「顧客満足」「地域貢献」を経営理念と
して掲げています。私たちの事業は、社員が持つ知識や
情報こそが商品であり、社員なくしては成り立ちません。
まずは社員の成長と幸福を第一に、モチベーション高く、
気持ち良く働いてもらえるよう社員一人一人を支えてい
ます。ノー残業デーの実施、育児・介護休暇取得の奨励
はもとより、資格取得に対しても自習室を設け、各自の意
欲や生活に合わせ就業を調整できる社内環境を整えて
います。

日本大学 国際関係学部 
国際総合政策学科 4年

清水 世羅 清水世羅／経済学・中国経済・英語、インドネシア語を主に専攻。ビジネス書と
心理学の読書、社会人団体の運営、趣味はインスタ映えスポット巡りです。


